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مقدمه
ــا، شــرایط  ضمــن خرســندی از حســن انتخــاب شــما بــرای ســرمایه گــذاری مطمئــن و پوی

ــز ســیبن در مــدت فســتیوال تابســتانی ســیبن اعــام مــی گــردد. دریافــت فرنچای
ــت  ــدگان از باب ــال فرنچایزگیرن ــز خی ــای فرنچای ــد اعط ــکل جدی ــت در ش ــر اس ــه ذک لازم ب
، خریــد و نصــب و راه انــدازی تجهیــزات،  بــوط بــه طراحــی، اجــرای دکــور فعالیت هــای مر
بــا  انجــام مــوارد فــوق تمامــا  بــود و  راحــت خواهــد  تئــوری و عملــی پرســنل  آمــوزش 

سیســتم فرنچایــز ســیبن خواهــد بــود.

خدماتقابلارائهبهفرنچایزگیرنده
▪  اعطای امتیاز فرنچایز برای برند انحصاری سیبن

▪  تهیه و اباغ استانداردها و دستورالعمل ها شامل:
     □ دستورالعمل های بهداشت فردی کارکنان

     □ دستورالعمل های بهداشت محیط
     □ دستورالعمل های انبارش و نگهداری مواد و متریال

     □ دستورالعمل های ضوابط فنی و ایمنی 
     □ دستورالعمل های طبخ و فراوری محصولات

     □ دستورالعمل های فروش محصول
     □ دستورالعمل های مواجهه و برخورد با مشتری

▪  طراحی دکوراسیون داخلی و خارجی فروشگاه.
▪  نظارت و مشاوره تاسیساتی در شعبه مربوطه.

▪  مشاوره های تخصصی رایگان جهت اخذ مجوزات اداری، بیمه، مالیاتی و دارایی.

▪  مشاوره های مستمر کاربردی و فنی جهت بالا بردن راندمان کمی و کیفی شعبه.
▪  آموزش های لازم شامل:

     □ آموزش کامل پرسنل معرفی شده بصورت تئوری، علمی و عملیاتی
     □ آموزش کامل فراوری محصول و روش های پخت

     □ آموزش سیستم فروش و حسابداری
     □ آموزش های کاربردی مدیریت کسب و کار
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▪  معرفــی تامیــن کننــدگان معتبــر همــکار فرنچایــز بــرای تامیــن مــواد و مایحتــاج فرنچایــز 
شــامل:

     □ سیب زمینی خال شده
     □ سس های انحصاری سیبن

     □ ادویه های مخصوص
     □ قیف های کاغذی، بسته بندی های مخصوص و چنگال های چوبی

)لازم بــه ذکــر اســت بــا توجــه بــه ســهمیه ای بــودن روغــن ســرخ کردنــی بــه نــرخ دولتــی، 
تهیــه ایــن کالا بــر عهــده فرنچایــز گیرنــده می باشــد(. 

▪ حضــور و نظــارت ســوپروایزرهای سیســتم فرنچایــز ســی بن، بــه مــدت کافــی، جهــت 
افتتــاح و راه انــدازی شــعبه.

بازرســان  و  کارشناســان  توســط  دوره ای  بصــورت  نواقــص  رفــع  و  بازدیــد   ، حضــور  ▪
شــعبه. از  ســی بن 

▪ تبلیغات کلی برند، دیجیتال مارکتینگ و اینفلوئنسر مارکتینگ در سطح کشور.
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شرایطمحلکسبوکار
، الزامی می باشد. داشتن شرایط زیر برای محل کسب و کار

معتبــر  نامــه ی  اجــاره  یــا  و  موردنظــر  ملــک  ســند  فرنچایــز،  قــرارداد  ضمــن  شــرایط   ▪
. شــد می با

     □ فروشــگاه ترجیحــا بــا مالکیــت فرنچایــز گیرنــده و در صــورت اســتیجاری بــودن، 
یــا حداقــل 3 ســاله داشــته باشــد. قــرارداد اجــاره ی ترجیحــا 5 ســاله 

▪ مساحت فروشگاه بین 30 تا  35 متر 
▪ دارای انشعاب آب، فاضاب، برق و گاز 

▪ ارتفاع سقف فروشگاه حداقل 3.5 متر 
▪ عرض دهانه فروشگاه حداقل 4 متر

▪ بــه مســائلی ماننــد جــای پــارک خــودرو و پــر تــردد بــودن )high foot traffic( محــل 
فروشــگاه، بایــد دقــت شــود.

راهاندازیفروشگاه
ی تجهیزات خرید، نصب و راه انداز

بــوط بــه خریــد، نصــب و راه انــدازی تجهیــزات بــا سیســتم ســیبن  کلیــه فعالیتهــای مر
اســت.

▪  طراحی و دکوراسیون
طراحی و اجرای دکور فروشگاه بر عهده سیبن خواهد بود.

▪ اجرای پکیج افتتاحیه
افتتاحیــه پکیــج  یــک  تابســتانی  فســتیوال  شــرایط  واجــد  فرنچایزگیرنــدگان   بــرای 

اجرایی-تبلیغاتی به ارزش یک میلیارد ریال اجرا خواهد شد.

شرایطفستیوالفرنچایزسیبن
▪ عقد قرارداد تا تاریخ 15 مرداد 1401

ــارد  ▪ لازم بــه ذکــر اســت هدیــه پکیــج افتتاحیــه اجرایــی- تبلیغاتــی بــه ارزش یــک میلی
ریــال فقــط بــرای دوره فســتیوال ارایــه مــی شــود.

شرایطعمومیفرنچایزگیرندگان
▪  داشتن شرایط مالی

▪ داشتن حسن شهرت
▪ نداشتن سابقه کیفری

▪ داشتن تجربه و تحصیلات مرتبط، یک مزیت است. 
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پرداختها
ی کلید در دست: هزینه راه انداز

، خریــد،  کلیــه هزینه هــای راه انــدازی شــامل حــق فرنچایــز اولیــه، طراحــی و اجــرای دکــور
نصــب و راه انــدازی تجهیــزات، آمــوزش تئــوری و عملــی کارکنــان بــه عــاوه اجــرای پکیــج 
راه انــدازی عملیاتــی - تبلیغاتی)کــه فقــط ویــژه فســتیوال اســت( برابــر هشــتصد میلیــون 
تومــان مــی باشــد و زمــان پرداخــت آن همزمــان بــا امضــای قــرارداد در قبــال اخــذ رســید 
می باشــد. لازم بــه ذکــر اســت حــق امتیــاز فرنچایــز ســی بن بــرای 5 ســال تمــام شمســی 
می باشــد و تمدیــد قــرارداد بــا توجــه بــه حســن عملکــرد فرنچایــز گیرنــده پــس از مــدت 

مذکــور بــا شــرایط روز امــکان پذیــر اســت.

کارمزدمستمرفرنچایز:
ایــن کارمــزد بــر اســاس کل میــزان فــروش روزانــه فروشــگاه و برابــر بــا پنــج درصــد )پنــج 

درصــد( از میــزان کل فــروش خواهــد بــود.

مدارک لازم جهت جلسه عقد قرارداد
▪ ارســال کپــی کارت ملــی بــرای اشــخاص حقیقــی و بــرای اشــخاص حقوقــی ارســال مــدارک 

کت شر
▪ پرینت گردش سه ماهه آخر بانک شخص یا شرکت فرنچایزگیرنده

تذکر بسیار مهم:
، مربــوط بــه  بــازه زمانــی منتهــی بــه 15 مــرداد ســال 1401 اســت و  اعــداد و ارقــام مذکــور

ممکــن اســت  بــا گذشــت زمــان و تغییــر شــرایط، تغییــر نمایــد.
ایــن فایــل فقــط جهــت اطــاع فرنچایــز گیرنــده از شــرایط سیســتم فرنچایــز ســی بن اســت 
و هیچگونــه تعهــدی بــرای فرنچایــز دهنــده تــا قبــل از انعقــاد قــرارداد رســمی و پرداخــت 

حــق فرنچایــز ایجــاد نمی کنــد.
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